
Bruk av tester ved rekruttering i Norge er raskt økende.

Ikke minst fordi Sertifiseringsrådet for Testbruk i Norge

(STN) og Det Norske Veritas (DNV) har satt fokus på

testenes og testbrukernes kvalitet. Mange har sterke

meninger om hva tester er eller ikke er, eller de kan

fortelle i hvilken grad de tror på tester. Tester kan gi 

stor verdi for organisasjoner som vet å bruke dem riktig.

28. februar 2008 kl. 0900–1500 inviterer STN og DNV 

til Evne- og ferdighetstestdagen 2008. Intensjonen med

arrangementet er å avmystifisere evnetesting, bidra til et

faglig løft for testbrukere og kjøpere av tester, samt skape

en arena hvor erfarne og ferske testbrukere kan møtes for

å diskutere med kollegaer.

Tid: 28. februar 2008 kl. 0900–1500 

Sted: BI Nydalen, henvendelse i resepsjonen

Pris: 1.200 kr. per deltaker inkl. lunsj

Påmelding: Meld deg på via denne linken

http://events.dnv.com/evnetestdagen2008

innen 7. februar 2008

PROGRAM

Innledning v/styreleder i STN, Ole Iversen 

Del 1: 100 års forskning oppsummert ved psykolog

Andreas Løes Narum

Del 2: Effektiv evne- og ferdighetstesting via Internett –

fordeler og utfordringer. Ved psykolog Dr. Achim Preuss

Lunsj

Del 3: Kost/nytte ved testbruk. Hvordan få testbruk inn 

i styrerommet? Ved professor Hunter Mabon,

Handelshøyskolen i Stockholm

Del 4: Hvor dum kan en organisasjon bli når den IKKE

gjør bruk av tester? Dagen avsluttes i kantinen hvor Elin

Ørjasæter inviterer til forfriskninger og debatt om hvorvidt

testbruk bør være obligatorisk ved lederansettelser. 

Evne- og ferdighetstestdagen 2008
Hva kan du bruke tester til, og minst like viktig – 
hva skal de IKKE brukes til?

STN
Sertifiseringsrådet for Testbruk i Norge


